La Secretaria de Politica Social e Igualdad de CCOO de Madrid
organiza la II JORNADA SOBRE DIVERSIDAD AFECTIVO -
SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL:
TRANSEXUALIDAD E INMIGRACION

En esta jornada pretendemos realizar un acercamiento a la
situacion de las personas transexuales e inmigrantes en nuestra
region y la existencia de interacciones entre los procedimientos de
extranjeria y los procesos de transexualizacion. El conocimiento de
esta realidad nos permitira ajustar, mejorar e innovar la
intervencion social y laboral, asi como evitar las situaciones de
vulnerabilidad y desproteccion a las que se ven sometidas en estos

casos.
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17 de Junio de 2010
Sala 6.1 Planta 62. C/ Lope de Vega 38.
Inscripciones antes del 15 de junio a
psocial@usmr.ccoo.es
TIf: 91 536 53 97 (Ext. 53 97)




Los procesos migratorios no sélo van emparejados a
motivos economicos y/o laborales sino que en muchas ocasiones
son otras razones las que los generan.

LT Muchos son los casos de personas que

iy = tienen que abandonar sus paises de
- : origen por ser victimas de acoso y
1" &  persecucion a causa de su condicion
?., Eﬂ de orientacién sexual e identidad de
- o~ género. En mas de 80 paises existe
n_ “ “u’" persecucion, abusos y malos tratos al

colectivo LGBT. De hecho, las
peticiones de asilo relacionadas con la condicién sexual e
identidad de género han aumentado exponencialmente. En este
sentido, nos hemos convertido en uno de los puntos de atraccion
la poblacion inmigrante ya que tras los avances legales somos
referente en la defensa de los derechos de las personas LGBT

Pese a esto, nos queda mucho por avanzar y la realidad que
nos encontramos es que si la condicion de inmigrante es de por si
un factor de discriminacion, que supone en muchas ocasiones
sufrir situaciones de vulnerabilidad en cuanto a derechos en la
practica social y laboral, sumar a esta condicién la de ser una
persona transexual implica multiplicar la vulnerabilidad.

CCOO de Madrid, en su defensa de los derechos y la
calidad de vida de los y las trabajadoras, no puede obviar este tipo
de hechos y con esta jornada busca mejorar la estrategia de
intervencion sindical en este ambito

PROGRAMA

10.00 Presentacion de la jornada. Ana Gonzalez Blanco. Secretaria
de Politica Social e Igualdad. CCOO de Madrid

10.15 Conceptos basicos. Miguel Angel Sanchez. Grupo LGBT
CCOO de Madrid

10.30 Ponencia. “Situacion de la poblacion transexual
inmigrante. Interaccion de los procedimientos administrativos
con los procesos de transexualizacion” Joaquin Aguilar.
Responsable Area de Formacion y Empleo Comisién Espafiola de
Ayuda al Refugiado. CEAR Madrid

11.15 Panel de experiencias I. Transexualidad e inmigracién
desde el punto de vista de las organizaciones de extranjeria en
inmigracion:

e Arantxa Zaguirre. Letrada del Servicio de Orientacién
Juridica de Extranjeria Municipal y para supuestos de
Racismo, Xenofobia, Homofobia y Transfobia

e Angela Oviedo. Centro de Informaciéon a Trabajadores
Extranjeros/as (CITE) de CCOO de Madrid

11.45 Descanso

12.15 Panel de experiencias II. Transexualidad e inmigracién
desde el punto de vista de las organizaciones de movimiento
LGBT y transexual:

e Linda Esteche. Fundacion Triangulo.

e David Blanco. Asociacion el Hombre Transexual

e Lizethe Alvarez. Cogam

13.00 Debate transexualidad e inmigracion. Modera Eustaquio
Macias. Federacion de regional de ensefianza. Grupo de trabajo
LGBT de CCOO de Madrid
14.15 Cierre de la jornada



